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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012

N imnpri |:nir instruménté cale{ivn 0 -E: RJ000733/2011

DAIA UE KEGISITRKU NU M TE: 06/05/2011

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR018030/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46666.000180/3020-11
DATA DO PROTOCOLO: 18/04/2011

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/internet/mediador.

SINDICATO DOS TRABALHADORES RODOVIARIOS DE CARGAS E PASSAGEIROS DE
TERESOPOLIS E GUAPIMIRIM, CNPJ n. 31.998.669/0001-48, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). JOSE MARIA VIEIRA DA MOTTA,;

E

VIACAO TERESOPOLIS E TURISMO LTDA, CNPJ n. 32.179.061/0001-54, neste ato representado(a)
por seu Diretor, Sr(a). NELSON DE FREITAS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de margo de
2011 a 28 de fevereiro de 2012 e a data-base da categoria em 1° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES RODOVIARIOS DE CARGAS E PASSAGEIROS, com
abrangéncia territorial em Teresépolis/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Acordam que a partir de 01 de margo de 2011, os Trabalhadores Rodoviarios passam a receber os seguintes
pisos salariais:

Funcio Diaria R$ Salario Mensal R$
Motorista 47,36 1.420,87
Cobrador 26,07 782,12

Fiscal 32,25 967,49

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos demais empregados pertencentes 4 categoria ¢ que ndo constam na tabela
acima, sera concedido um aumento salarial de 10% (dez por cento) a incidir sobre os salarios pagos no més de
fevereiro de 2011.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todos os empregados fardo jus ao pagamento de horas extras, remuneradas com
acréscimo de 50% (cinqgiienta por cento) conforme determinagdo constitucional, até o numero de 10 (dez)
semanais.
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PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUARTA - CONTRA CHEQUE

O pagamento dos saldrios sera realizado mediante folha de pagamento, sendo entregue contra-cheques aos
empregados da Empresa, onde constara discriminadamente os valores e descontos efetivados.

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO

A Empresa acordante se compromete a efetuar adiantamento quinzenal de no minimo 40% (quarenta por cento)
do salario de cada més, a partir do dia 20 (vinte).

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

GRATIFICACAO DE FUNGCAO
CLAUSULA SEXTA - GRATIFICAGAO DE FUNGAO
Atendendo a reivindicacao do Sindicato, ¢ mantido a titulo de comissao aos seus motoristas que

venderem passagem em transito nas linhas que ndo tenham cobrador, um percentual, de 2,5 (dois inteiros

e cinco décimos por cento) calculados sobre o valor da tarifa vigente.

AUXILIO ALIMENTAQI\O
CLAUSULA SETIMA - CESTA BASICA

Fica estabelecido que a Empresa fornecera aos seus funcionarios em Cesta Basica mensal no valor de R$ 80,00
(oitenta reais), que podera ser fornecida em' forma de tickts e/ou em géneros alimenticios, efetivando o
desconto de R$ 1,79 (hum real e setenta e nove centavos) como participagdo do funcionario ao beneficio,
ajustando-se ainda que a parcela mencionada ndo sera considerada, em hipotese alguma, como salario IN
NATURA, ndo tendo assim carater salarial.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA OITAVA - GUIAS DE FGTS

A Empresa acordantes fica obrigada, quando da demissdo do empregado, a fornecer as copias de rescisdo de
contrato de Trabalho bem como as guias do FGTS.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES

ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNCAO
CLAUSULA NONA - ISENGAO MOTORISTA

A Empresa, quando contratar seus veiculos para fora de sua sede, em viagens especiais ¢ de turismo, os
motoristas ficardo isentos das despesas de refeicdo e hospedagem, que correrdo por conta da Empresa ou de
terceiros.

NORMAS DISCIPLINARES
CLAUSULA DECIMA - ESCALAS DIARIAS
A Empresa acordante se obriga a fixar nas garagens as escalas diarias abrangendo os turnos.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ESCALAS

E obrigatoria a escala de revezamento mensalmente organizada.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,

FALTAS
DURAGAO E HORARIO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PERIODO NOTURNO

Fica estabelecido que a Empresa acordante, quando mantiver as linhas operando no periodo noturno, das 22:00
as 05:00 horas, devera cumprir as normas consolidadas no art. 73 da CLT.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A duracdo do trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais sendo possivel & compensacao do excesso
de horas trabalhadas em 1 (um) dia, com reducdo da jornada de trabalho em outro dia, conforme a disposi¢do no
art. 59, pardgrafo 2° da CLT, da mesma forma que os intervalos durante o horério de trabalho, para descanso e
refeicdo, poderdo ter duragdo superior a 2 (duas) horas- sistema ou regime de dupla pegada.

PARAGRAFO UNICO: Os intervalos entre “pegadas’ nio serdo considerados com o tempo de servigo, em
nenhuma hipétese, mas sim como de descanso, desde que durante os mesmos ndo exija nenhuma tarefa ou
atividade do empregado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REVEZAMENTO

Fica estabelecido que a jornada de trabalho podera ser em regime de revezamento em turnos de 8 (oito) horas,
razdo pela qual incorre a hipotese do art. 7 — XIV da Constituicdo Federal, de jornada ininterrupta, por forga da
presente negociacdo coletiva.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONDICOES DE TRABALHO
A Empresa acordante se obriga a manter, no local de trabalho, 4gua potavel para o consumo de seus
empregados, bem como manter sanitarios em perfeitas condigoes de higiene.
UNIFORME
CLAUSULA DECIMA SEXTA - UNIFORME

Independentemente da parcela ja paga na composicao salarial da clausula 1* do presente, a Empresa pagara para
o complemento do Uniforme, que é exigido para os Motoristas, Cobradores, Bagageiros, Bilheteiros e Fiscais, o
valor de R$ 378,40 (trezentos e setenta e reais e quarenta centavos) a serem pagos em 4 (quatro) parcelas iguais
de R$ 94,60 (noventa e seis reais e sessenta centavos), cada, e que deverdo ser pagas nos dias 10/03/2011,
10/06/2011, 10/11/2011 e 10/03/2012.

PARAGRAFO PRIMEIRQO: Do acordo anterior, a saber: Aos admitidos (motoristas, cobradores, bilheteiros e
fiscais) apos a Data-Base “01 de marco de 2011” o valor a ser pago equivalera a 1/12 (um doze avos), que
corresponde a R$ 28, 67 (vinte e oito reais ¢ sessenta ¢ sete centavos) do atual salario, por més de servico
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efetivo, até a data do pagamento, das demais parcelas.

PARAGRAFO SEGUNDO: A parcela do uniforme referente ao paragrafo primeiro acima, por se tratar simples
ressarcimento, ndo integrard, para nenhum efeito legal, a remuneracdo do empregado beneficiado. Deverd, no
entanto, sofrer tdo somente, os descontos previdenciarios eventualmente cabiveis.

RELAGOES SINDICAIS

CONTRIBUI(;OES SINDICAIS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - MENSALIDADES

Obedecendo a concordancia a que preceitua o art. 545 da CLT, a Empresa efetuara aos descontos das
mensalidades dos Associados da Unidade Laboral, em folha de pagamento e no contra-cheque, recolhendo ao
Sindicato Acordante Beneficidrio, através de lista nominal a partir de margo de 2011.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As Empresas Acordantes descontardo de todos os funcionarios, sindicalizados ou ndo 1 (um) dias dos salarios
reajustados, por este instrumento, no més em questdo do reajuste, qual seja, Abril, tendo-se que o desconto dar-
se-a a titulo de Contribuigdo Assistencial em favor do Sindicato Acordante, conforme autorizagdo expressa da
Assembiléia Geral realizada para tal fim, ressalvando, aqueles . que nao queiram a Assisténcia acima mencionada,
pelo prazo de 10 (dez) dias ininterruptos apds a homologacdo do presente, o direito de optarem ou ndo pelo
desconto assistencial, por escrito a Diretoria do Sindicato Acordante, a renlincia o estorno das importancias
comprovadamente descontadas em folha de pagamento.

DISPOSICOES GERAIS

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA DECIMA NONA - BASE TERRITORIAL

O presente ACORDO tera vigéncia na base territorial do Sindicato e Empresa acordante.

CLAUSULA VIGESIMA - RENOVAGAO

O presente ACORDO COLETIVO tera vigéncia de 01/03/2011 até 28 de fevereiro de 2012, quitados os periodos
anteriores, mantida a data base de 1° de margo para renovagdo do presente, sendo que os valores aqui
estabelecidos sdo os desta data.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FIRMAM O PRESENTE

Assim, acordados, firmam o presente ACORDO.

Teresopolis, 01 de Margo 2011.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES RODOVIARIOS DE CARGAS E PASSAGEIROS DE TERESOPOLIS
E GUAPIMIRIM

José Maria Vieira da Motta
Presidente

CPF: 356041827-53

VIACAO TERESOPOLIS E TURISMO LTDA.
Nelson de Freitas
Diretor Presidente

CPF:035698457-53

JOSE MARIA VIEIRA DA MOTTA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES RODOVIARIOS DE CARGAS E PASSAGEIROS DE TERESOPOLIS E GUAPIMIRIM

NELSON DE FREITAS

DIRETOR
VIACAO TERESOPOLIS E TURISMO LTDA
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